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pénzbeli béren kiviili juttatasrol

A Miskolci Egyetem 2018. év vonatkozdsaban netté 30.000 Ft/f6/év értéki pénzbeli béren kivilli juttatast

biztosit két egyenld részletben a foallasu kézalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozdja részére az alabbi

feltételekkel.
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A pénzbeli béren kiviili juttatas kifizetése két egyenld részben térténik 2018. julius 30-ig és
2018. december 5-ig.

A jogosultsdg megéllapitasa az elsd részlet esetében a 2018. julius 1-jei, a masodik részlet
esetében a 2018. november 1-jei aktiv allomanyi létszam alapjan torténik azon kozalkalmazottra
vonatkozoan, akiknek jogviszonya 2017. évben mar fennallt és 2017. évi jovedelme nem haladta
meg a brutté 2.400.000 Ft/év mértéket.

Az éves bruttd 2.400.000 Ft-os mérték teljes munkaiddre és teljes ledolgozott évre aranyositva
keriil meghatdrozasra.

A tovabbi jogviszonyban, valamint a havi 87 dranal kevesebb id6tartamban foglalkoztatott és
tartosan (30 napot meghaladodan) tavollévok (betegallomany, fizetés nélkiili szabadsag, GYED,
GYES, TGYAS, stb) részére a pénzbeli béren kiviili juttatas nem jar.

A felmentési id6 alatt a munkavégzés aldl felmentett munkavallaléo nem jogosult a pénzbeli

juttatasra.

A juttatas mértéke és az ahhoz kapcsolodo kozterhek a kézalkalmazotthoz kapcsolodo gazdalkodasi egység

személyi juttatasi el6iranyzatat terhelik.
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